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SUNUŞ

Enstitümüz Sağlık Bilimleri alanında lisans sonrası eğitim-öğretim programlarını yürütmek 
üzere kurulmuştur. Öğrencilerine bilimsel araştırma yaptırmak, araştırmalara ilişkin bilgi, yöntem 
ve beceri kazandırmak; bunun için belge, kaynak, teknik donanım ve uzman desteğinde bulunmak 
enstitünün temel görevidir.

Cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak bilimin önderliğine inanmış olan enstitümüz, 
yaratıcılığı ve özgün düşünceyi yücelten, eğitimin toplumsal gelişmeye öncülük ettiğine inanan 
üniversite camiasında daha iyi yetişmiş bilim adamlarının görev almasını amaçlayan, kaliteden ödün 
vermeden lisansüstü eğitimin yaygınlaşmasını amaç edinen ve yapıtların çoğaltılmasına ve 
duyurulmasına olanak tanıyan bir kuruluş olma yolunda ilerlemektedir.

Doç.Dr. Selçuk TAKIR

Enstitü Müdürü
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I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon 

Misyon

Enstitümüz, Sağlık Bilimleri alanında ilmî birikim ve beceriye sahip, nitelikli araştırmacılar 
ve elemanlar yetiştirilmesi için gereken eğitim programlarını yürütür. Bu programların sürekli 
geliştirilmesini, değerlendirilmesini, etkin olarak sağlamak ve eğitimin kalitesinin yükseltilmesine 
katkıda bulunmak, uluslararası gelişmeleri ve toplumsal ihtiyaçları göz önüne alarak, yeni 
programların açılmasını gerçekleştirmek ve organizasyonunu sağlamak için çalışmalar yapar.

Vizyon

Üstün nitelikli ve aldığı eğitimin gereğini yapan, mesleğini ve hayat kalitesini geliştireceğine 
inanmış öğrenciler tarafından tercih edilen, mezunlarının aldıkları eğitimle alanlarında seçkin bir 
yere sahip olmasını sağlayan, yürüttüğü eğitim programlarıyla nitelikli bilim adamı yetiştiren, ulusal 
ve uluslararası düzeydeki araştırmaları sayı ve nitelikçe artıran;

İleri ve uluslararası düzeyde, ülkenin dünya pazarlarındaki rekabet gücüne katkıda bulunacak 
bilimsel ve teknolojik araştırmaları destekleyen, evrensel ve çağdaş gelişmeye öncelik veren, 
kaynakları etkin kullanan, bilim dünyasının seçkin ve saygın bir kurumu olmaktır.

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

∑ Yetki

Sağlık Bilimleri Enstitüsü,  29 Mayıs 2007 tarihinde 26536 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 17 
Mayıs 2007 tarihli 5662 no'lu Kanun’un  5. maddesi uyarınca kurulmuştur. Eğitim-Öğretim 
Programlarını 30 Mart 2017 tarihinde Resmi Gazetede yayınlanan Giresun Üniversitesi Lisansüstü 
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği esaslarına göre yürütür. 2015 yılında Enstitü Müdürlüğünü 
15.07.2015 tarihine kadar Prof.Dr. Mehmet Hicri KÖSEOĞLU; 24.11.2015 tarihine kadar Prof.Dr. 
Ülkü Aygen TÜRKMEN; 21.01.2016 tarihine kadar Yrd.Doç.Dr. Şahin DİREKEL; 23.05.2016 
tarihine kadar Prof.Dr. Sembol YILDIRMAK; 23.05.2016 tarihinden 15.11.2016 tarihine kadar 
Doç.Dr. Oğuz DİKBAŞ; 16.11.2016 tarihinden 27.12.2016 tarihine kadar Doç.Dr. Cihangir 
AKDEMİR; 28.12.2016 tarihinden 07.10.2020 tarihine kadar Prof.Dr. Ayşegül ÇEBİ yürütmüştür. 
Enstitü Müdürlüğü; 08.10.2020 tarihinden itibaren Doç. Dr. Selçuk TAKIR tarafından 
yürütülmektedir. Enstitü Müdürü, Enstitü Kuruluna ve Enstitü Yönetim Kurulana başkanlık yapar. 
Yapılan tüm harcamaları kontrol eder, ön mali kontrol sürecinin gerçekleştirilmesini sağlar.

Enstitümüz belirlemiş olduğu faaliyetleri yerine getirirken, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
ile diğer ilgili kanun, yönetmelik ve mevzuat hükümlerini göz önünde bulundurarak gerçekleştirir.

∑ Görev
Giresun Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Enstitü Müdürü ve Müdür Yardımcıları 

tarafından yönetilir. Enstitü Müdür ve Müdür Yardımcılarına, verdikleri kararlarda yön veren iki 
kurul vardır. Bunlar Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruludur.                                                                                                                           
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∑ Sorumluluk

Enstitümüz Sağlık Bilimleri alanında lisansüstü programların açılması, yürütülmesi, eğitim ve 
öğretim faaliyetlerinin çağdaş normlara uygun tarzda gerçekleştirilmesi, nitelikli elemanlar 
yetiştirmek suretiyle bilimin gelişmesine katkı sağlanması, bilgi üretilmesi, bilimsel nitelikte yayın 
yapılması, bilimsel olarak elde edilen bilginin sonuçlarının toplumla paylaşılması, eşdeğer kurum 
ve kuruluşlarla aynı amaçlar çerçevesinde işbirliği yapılması, çalışma alanlarıyla ilgili ulusal ve 
uluslararası projelere katkı sağlanması gibi önemli sorumlulukları üstlenmiştir.

● Yönetmelik ve Yönergeler
Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu

S.
N.

Yasal Düzenlemenin Adı
Yayınlandığı/

Güncellendiği Tarihi
Senato 

Karar Sayısı

1
Giresun Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği

30.03.2017/
13.07.2020

2
Giresun Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Diğer 

Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge
19.09.2019 2019-172/2

3 Giresun Üniversitesi Eğitim Komisyonu Yönergesi 18.11.2020 192/3

4
Giresun Üniversitesi Sosyal Bilimler, Fen ve 
Mühendislik Bilimleri Araştırmaları Etik Kurul 
Yönergesi

10.07.2020 187/2

5
Giresun Üniversitesi Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 
Araştırması Yönergesi

21.02.2019 2019-161/1

6
Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 
ve Atama Yönergesi

21.03.2019

7
Giresun Üniversitesi Ders Muafiyeti ve İntibak 
İşlemleri Yönergesi 17.10.2019 2019-173/7

8
Giresun Üniversitesi Yabancı Uyruklu Öğrenci 
Yönergesi

9

Giresun Üniversitesi Disiplinlerarası Enstitü 
Anabilim/Anasanat Dalının Kurulması ile 

Disiplinlerarası Lisansüstü Programların Açılması ve 
Yürütülmesine İlişkin Yönerge

10
Giresun Üniversitesi Elektronik Belge Yönetim 

Sistemi ve İmza Yetkileri Yönergesi
10.01.2019 158/3

11 Giresun Üniversitesi Etkinlik Yönergesi

12
Giresun Üniversitesi İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol 
İşlemleri Yönergesi

16.02.2018

13
Giresun Üniversitesi Yabancı Uyruklu Öğrenci 
Adaylarının Lisansüstü Programlara Kabul 
Yönergesi

14
Giresun Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Programları 

Uzmanlık Alan Yönergesi
Bu tablo, Genel Sekreterlik ve Hukuk Müşavirliği koordinasyonu ile doldurulacaktır.
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C- İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

1.3- Eğitim Alanları 

Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları

Eğitim Alanı
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Toplam
0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251-Üzeri

Amfi - - - - - - -

Sınıf - - - - - - -

Atölye - - - - - - -

Diğer (…) - - - - - - -

TOPLAM - - - - - - -

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.

Tablo 5: Eğitim Alanlarının Dağılımı

Eğitim Alanı
Kapasite

0–50
(m²)

Kapasite
51–75
(m²)

Kapasite
76–100

(m²)

Kapasite
101–150

(m²)

Kapasite
151–250

(m²)

Kapasite
251-
Üzeri
(m²)

Toplam
(m²)

Amfi - - - - - - -

Sınıf - - - - - - -

Atölye - - - - - - -

Toplantı Salonu - - - - - - -

Diğer (……………..) - - - - - - -

Laboratuvarlar Eğitim Lab. - - - - - - -

Sağlık Lab. - - - - - - -

Araştırma Lab. - - - - - - -

Diğer 
(……………………..)

- - - - - - -

TOPLAM - - - - - - -

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.
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1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/ Kafeterya/ Çay Ocağı Adet Kapalı Alan (m2) Kapasite
(Kişi)

-
- - -

-
- - -

-
- - -

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi Adet Kapalı Alan (m2) Kapasite
(Kişi)

Gazipaşa Yerleşkesi 1 - -

……... Yerleşkesi

……... Yerleşkesi

……... Yerleşkesi
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Tablo 9: Toplantı ve Konferans Salonları

Toplantı/Salon/Amfi 
Adı

Kapasite
(Kişi)

Toplantı 
Salonu
(Adet)

Konferans 
Salonu
(Adet)

Amfi 
Salonu
(Adet)

Faaliyet 
Sayısı

Toplam

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - -- -

- - - - - - -

- TOPLAM - - - - -

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.

Tablo 11: Hizmet Alanları

Kullanım Alanı Ofis Sayısı Alan(m2) Personel Sayısı

Akademik Personel - - -

İdari Personel 4 100m2 4

TOPLAM 4 100m2 4

Bu tablo Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından ise tüm üniversite bilgilerine yer 
verilecektir. 
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1.6- Taşınır Malzeme Listesi

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

No
Sayma

nlık

Kodu
Harcama  Birimi Adı

Taşınır 
Grubu

Taşınır Adı
Ölçü 
Adı

Toplam

1 28728 - 253.2.5.7 Kesintisiz Güç Kaynakları ADET -

2 28728 - 253.3.2.1.1 Buzdolapları ADET -

3 … …. …. …. …. ….

Bu tablo tüm birimler tarafından doldurulacaktır.

Tablo 14: Taşıtlar Grubu Tablosu

No
Sayma

nlık

Kodu
Harcama  Birimi Adı

Taşınır 
Grubu Taşınır Adı

Ölçü 
Adı Toplam

1 28728 - 253.2.5.7 Kesintisiz Güç Kaynakları ADET -

2 28728 - 253.3.2.1.1 Buzdolapları ADET -

3 … …. …. …. …. ….

Bu tablo tüm birimler tarafından doldurulacaktır.
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Tablo 15: Demirbaşlar Grubu Tablosu

No
Sayma

nlık

Kodu
Harcama  Birimi Adı

Taşınır 
Grubu

Taşınır Adı
Ölçü 
Adı

Toplam

1 28728
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü
255.1.2.1

Bayrak flamalar ile İç 
Mekan Direkleri

ADET 3

2 28728
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasaları ADET 1

3 28728
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü
255.2.1.1.1.3 Ekranlar ADET 1

4 28728
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü
255.2.1.1.2 Dizüstü Bilgisayar ADET 1

5 28728
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 255.2.1.1.5
Tümleşik (All In One) 

Bilgisayarlar ADET 4

6 28728
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü
255.2.2.1.3 Lazer Yazıcılar ADET 2

7 28728 Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü

255.2.2.1.8 Çok Fonksiyonlu Yazıcılar ADET 1

8 28728
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü
255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET 4

9 28728
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü
255.2.5.1.1

Projektör( Projeksiyon 
Cihazları)

ADET 1

10 28728
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü
255.2.99.2.5 Klimalar ADET 1

11 28728
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü
255.2.99.7.1 Mühürler ADET 4

12 28728
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 255.3.1.3.1 Çalışma Koltukları ADET 5

13 28728
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü
255.3.1.3.2 Misafir Koltukları ADET 8

14 28728
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü
255.3.1.3.3 Bekleme Koltukları ADET 2

15 28728
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü
255.3.1.7 Sehpalar ADET 4

16 28728
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü
255.7.2.1.5 Mevzuat Kitapları ADET 1

Bu tablo tüm birimler tarafından doldurulacaktır.
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2- Örgüt Yapısı 

2019 yılı itibariyle enstitümüzde  bir Müdür, bir Enstitü Sekreteri ve iki memur 
bulunmaktadır. Enstitümüzün teşkilat yapısı Müdür, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu, 
Müdür Yardımcıları, Enstitü Sekreteri ve Enstitü Sekreterliğine bağlı idari kısımlardan 
oluşmaktadır. Enstitü Kurulu Müdür, Müdür Yardımcıları ile enstitüde programı bulunan Anabilim 
Dalı başkanlarından teşekkül eder. Enstitü Yönetim Kurulu ise Müdür, Müdür Yardımcıları ve 
Enstitü Kurulu tarafından seçilen üç Öğretim Üyesinden oluşur.
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MÜDÜR

Müdür	
Yardımcıları Anabilim	Dalları

Tıbbi	
Biyokimya	

Anabilim	Dalı

Tıbbi	
Mikrobiyoloji	
Anabilim	Dalı

Beden	Eğitimi	
ve	Spor	

Anabilim	Dalı

Hemşirelik	
Anabilim	Dalı

Enstitü	
Sekreteri

Evrak	Kayıt	
Birimi

Yazı	İşleri	
Birimi

Öğrenci	İşleri	
Birimi

Satınalma	
Birimi

Tahakkuk	
Birimi

Personel		İşleri	
Birimi

Taşınır	Kayıt	
Birimi

Taşınır	Kontrol	
Birimi

Enstitü	Yönetim	
Kurlu

Enstitü	Kurulu
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Bilişim Kaynakları

Tablo 16: Yazılım ve Bilgisayarlar

Cinsi
Eğitim Amaçlı 

(Adet)
Akademik

Amaçlı (Adet)
Sağlık Amaçlı 

(Adet)
İdari Amaçlı 

(Adet) Toplam

Yazılım

Masa Üstü Bilgisayarlar - - - 4 4

Taşınabilir Bilgisayarlar - - - 1 1

Diğer Bilgisayarlar ve Sunucular - - - 1 1

Bu tablo Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır.

3.2. Kütüphane Kaynakları

Tablo 18: Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı
Merkez Kütüphane Birim Kütüphane

Koleksiyon Türü
2020 yılı koleksiyon sayısı 2020 yılı koleksiyon sayısı

Basılı Kitap -

e-Kitap
Satın -

Abonelik -

Bağış -

Dergi/e-dergi

Toplam -

Basılı (Abonelik) -

Ciltli -

E-dergiler -

Tez

Kurumsal e-abonelik -

Toplam -

Basılı  (Açık Erişim)
Tez -

Görsel İşitsel 
Kaynak

DVD -

Görme Engelli
Koleksiyonu

-

El Yazması -

Basılı Nadir Eser -

Dijital Taranmış -

Veri Tabanı 
Sayısı

Satın alınan -

Abonelik -

Bağış -

EKUAL -

Toplam
Bu tablo, Tüm Eğitim Birimleri tarafından birim bazlı ve Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından Üniversite bazlı 

doldurulacaktır.
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Tablo 19: Kütüphane Kaynakları Kullanım Verileri

Merkez Kütüphane Birim Kütüphane

Oturma Kapasitesi Kişi -

Kütüphane Üye 
Sayısı

Akademik
Personel

Kişi -

İdari Personel Kişi
-

Öğrenci Kişi
-

Ödünç Verilen 
Kitap Sayısı

Akademik
Personel

Adet

-

Doktora
Öğrencisi

-

Yüksek 
Lisans

-

Lisans -

İdari 
Personel

-

Diger -

GRÜ’ye
Gönderilen Yayın
Sayısı

Makale -

Kitap (Ödünç) -

GRÜ’den Gönderilen 
Yayın Sayısı

Makale -

Kitap (Ödünç) -

Bu tablo, Tüm Eğitim Birimleri tarafından birim bazlı ve Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından Üniversite bazlı 
doldurulacaktır..
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4- İnsan Kaynakları 

Enstitümüzün kadrolu öğretim üyesi olmayıp, eğitim ve öğretim faaliyetleri fakültelerin ilgili anabilim dallarında bulunan öğretim üyeleri 
tarafından yürütülmektedir. Ancak Enstitümüzün yukarıda belirtilen amaçlarına ulaşması sürecinde işlerin yapılabilmesi için 2 memuru 
bulunmaktadır.

Tablo 20: Toplam Personel Dağılımı
Kadrolu Personel 4-d Sürekli İşçiler*

Akademik Personel
İdari Personel Geçici İşçi

Sözleşmeli 
Personel

Güvenlik 
Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri Diğer Hizmetler Genel Toplam

Sayı Dağılım
%

Sayı Dağılım
%

Sayı Dağılım
%

Sayı Dağılım
%

Sayı Dağılım
%

Sayı Dağılım
%

Sayı Dağılım
%

Sayı Dağılım
%

Kadın

2018 2 2

2019 2 2

2020 2 2

Erkek

2018 1 1

2019 1 1

2020 1 1

Toplam

2018 3 3

2019 3 3

2020 3 3

Bu tablo Tüm Birimler ve Personel Daire Başkanlığı (PDB + tüm üniversite adına ayrı ayrı) tarafından doldurulacaktı
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4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dağılımı

Hizmet Sınıflandırması

2020 Yılı
Yıllara Göre 

Akademik Personel Sayıları
Artış 
Oranı 

(%)

Personel
Dağılım 
Oranı %Kadın Erkek 2018 2019 2020

Profesör - - - - - - -

Doçent - - - - - - -

Doktor Öğretim Üyesi - - - - - - -

Araştırma Görevlisi - - - - - - -

Öğretim Görevlisi - - - - - - -

Toplam - - - - - - -

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri tarafından yalnız 2020 yılı verileri doğrultusunda dolduracaklardır. Personel Daire Başkanlığı tarafından 
ise tüm üniversite verileri son üç yıl baz alınarak doldurulacaktır.
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4.2- İdari Personel

Tablo 32: İdari Personel Dağılımı

Hizmet
Sınıflandırması

Kadro
Toplam Pers.

Dağılı
m 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek
2018 2019 2020 2018 2019 2020

Genel İdari Hizmetler 1 1 2

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 1 1

Teknik Hizmetler Sınıfı

Eğitim ve Öğretim Hiz.

Avukatlık Hizmetleri

Din Hizmetleri Sınıfı

Yardımcı Hizmetler

Toplam 2 1 3 100,0
Bu tablo Tüm Birimler tarafından yalnız 2020 yılı verileri doğrultusunda dolduracaklardır. Personel Daire Başkanlığı tarafından 

ise tüm üniversite verileri son üç yıl baz alınarak doldurulacaktır.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

Tablo 37: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Birimler Akademik Birim
Sayısı

Program 
Sayısı

Öğrenci Sayısı

Kadın Erkek Toplam

Fakülte
Program

Çift Anadal

Yan Dal

Enstitü

Yüksek Lisans 4 38 35 73

Doktora - - - -

Lisansa Bağlı Doktora - - - -

Konservatuvar

Bölüm
Program
Çift Anadal
Yan Dal

Yüksekokul
Program
Çift Anadal
Yan Dal

Meslek
Yüksekokulu

Bölüm
Program

Toplam 4 38 35 73

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri tarafından yalnız 2020 yılı verileri doğrultusunda dolduracaklardır. Öğrenci İşleri Daire   
Başkanlığı tarafından ise tüm üniversite verileri baz alınarak doldurulacaktır.
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Tablo 41: Lisansüstü Öğrenime Kabul Durumları

Başvuran ÖğrenciSayısı 

(a)
Kabul Edilen ÖğrenciSayısı 

(b)
Kabul Oranı 

(b)/(a)

Yüksek Lisans 246 14 0,0569

Doktora - - -

Bu tablo Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından üniversite bazlı doldurulacaktır.

5.3- İdari Hizmetler

Enstitümüz bünyesinde idari kadroyu yürütmekte olan sadece bir Enstitü Sekreteri ile iki 
memur vardır.

Ancak Enstitümüzün dört anabilim dalında faaliyet gösterdiği;  programlara ara dönemde 
öğrenci alınacağı, Anabilim Dalları ile yazışmaların ve ek ders ödemeleri, idari görev ödemeleri, 
yolluk yevmiye ödemeleri gibi işlerin yoğunluğu, Rektörlük ile Enstitümüze bağlı Anabilim 
Dallarının bulunduğu fakültelerin fiziki mekan olarak uzakta oluşu, Anabilim Dallarında 
yürütülen yazışmalar için memur istihdam edilemeyişi ve diğer teknik ve fiziki yetersizlikler 
Enstitü iş ve işleyişlerinde gecikmeler yaşanmasına yol açmakta, Enstitü Sekreteri ara kademe 
memurlar eliyle yürütülmesi gereken işlerle uğraşmak zorunda kaldığından, asli görevi olan sevk 
ve idare, kontrol, mevzuat takibi gibi görevleri aksamaktadır.

5.4- Diğer Hizmetler

Tablo 52: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı
Ödül türü 2020

Bilim Teşvik Ödülü -
Eğitime Katkı Ödülü -
Topluma Hizmet Ödülü -
TÜBİTAK Ödülü -
TÜBA Ödülü -
Toplam Ödül -

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır.

Tablo 53: Protokol/Sözleşme ve İşbirliği Anlaşmaları
S.
N. Kurum-Kuruluş Adı Anlaşmanın İçeriği İmzalanma Tarihi

1
2
3
4
5
6
7
8 ……

Bu tablo Genel Sekreterlik ve Özel Kalem Koordinasyonu ile üniversite bazlı doldurulacaktır.
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Tablo 54: 2020 Yılında Yapılan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri
Proje Adı Yürüten Birim

- -

- -
- -

- -

-

- -

- -

- -
- -

- -

- -
Bu tablo Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
Enstitümüzdeki iç kontrol, satın alma ve muayene komisyonları ile Strateji Daire 

Başkanlığının ön mali kontrol birimi aracılığı ile yürütülmektedir.

D- Diğer Hususlar

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

Öğrencilerin ilmî araştırma yaparak çalışacağı konuyla ilgili bilgilere erişme, bilgiyi 
değerlendirme ve yorumlama yeteneği ile bağımsız araştırma ve inceleme yapma, olay ve 
olguları ilmî bir bakış açısı ile inceleyerek yorumlar geliştirme ve yeni sentezlere ulaşmak için 
gerekli adımları belirleme yeteneği kazandırmaktır. 

Öğretim elemanı ihtiyacını karşılayarak, yeni bölümler açmak, bu bölümlerde çağdaş bir 
eğitim vererek, iş ve akademi dünyasının aradığı niteliklere uygun öğrenci yetiştirmek, öğretim 
elemanlarının kendini geliştirmelerinde yardımcı olacak, bilime, bilgi üretimine, üretilen bilginin 
evrensel değerler çerçevesinde insan için kullanımına katkıda bulunmaktır. 

Amaç ve Hedefleri 

Tablo 69: Stratejik Amaçlar ve Hedefler
Stratejik 
Amaçlar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amaç-1 Mevcut dört programda Tezli Yüksek Lisans Programı yürütmek.

Stratejik Amaç-2 Doktora programı açmak ve öğrenci almak
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A- Temel Politikalar ve Öncelikler 

∑ 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılında Doktora Programı açmak ve eğitim-öğretime 
başlamak.

∑ 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılında RTE ile Ortak Tıbbi Mikrobiyoloji Tezli Yüksek 
Lisans Programında Ortaklığı mevcut öğrencilerin durumları korunarak sonlandırıldı. 
Giresun Üniversitesi Tıbbi Mikrobiyoloji Tezli Yüksek Lisans Programını yeniden 
açarak eğitim-öğretime devam etmek.

B- Diğer Hususlar

2021 yılına kadar Sağlık Bilimleri Enstitüsünün idari personel sayısının arttırılması ve 
çalışma bürolarının düzenlenmiş idari ve teknik personeli istihdam edilmiş ve gerekli teçhizat 
ile donanımı sağlanmış bir yapıda olması öngörülmektedir.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

2020 YILINDA ENSTİTÜMÜZE TAHSİS EDİLEN ÖDENEKLER VE BU 
ÖDENEKLERİN KULLANIM DURUMLARI

BÜTÇE TERTİBİ KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TENKİS TOPLAM 
ÖDENEK

HARCAMA KALAN

38.64.02.00-09.4.2.00-2-
01.1

215.000,00 0,00 0,00 0,00 215.000,00 354.509,18 -139.509,18

38.64.02.00-09.4.2.00-2-
02.1

19.000,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 31.066,81 -12.066,81

38.64.02.00-09.4.2.00-2-
03.2

2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.995,74 4,26

38.64.02.00-09.4.2.00-2-
03.3

3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 1.594,06 1.405,94

38.64.02.00-09.4.2.00-2-
03.5

1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00

TOPLAM /TL: 240.000,00 0,00 0,00 0,00 240.000,00 389.165,79 -149.165,79
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3- Mali Denetim Sonuçları
2020 yılı ödeme harcama oranımız % 61,67 olarak gerçekleşmiştir

4- Diğer Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Faaliyet Bilgileri
Enstitümüz bünyesinde Tıbbi Biyokimya Anabilim Dalı, Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilim 

Dalı, Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı ile Hemşirelik Anabilim Dalı Cerrahi Hastalıkları 
Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans programlarında 73 öğrenci ile eğitim-öğretime devam 
etmektedirler.

1.1.1- Ulusal ve Uluslararası BilimselToplantılar
Tablo 77: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALİYET TÜRÜ SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Açık Oturum -
Söyleşi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
İmza Günü -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Eğitim Semineri -
Eğlence/Şenlik Türü Etkinlik -
Akademik Kurul -
Kariyer Günü -
……. -

Tüm Birimler (Daire Başkanlıkları hariç) tarafından doldurulacaktır. 
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1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 81: Yayınların İndekslere ve Birimlere Göre Dağılımı

Birimin Adı
NET TOPLAM

(GRÜ
adresli ilk yazara

göre)

Öğretim Üyesi Başına 
Düşen Yayın Sayısı

Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Fakülteler Toplamı - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - -
Genel Toplam *** - - - - - -

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır.

Tablo 82: Atıf Oranları

Derleme/Makale Uluslararası İş Birlikli Derleme/Makale

Tarama
Sistemi Sayısı

Bilimsel Yayın 
Puanı

İlgili yılda GRÜ yayınlarına 
toplam atıf sayısı Sayısı

UluUluslararası iş birlikli yayınların 
bilimsel yayın puanı

SCI - - - - -

SSCI - - - - -

AHCI - - - - -

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır.
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Tablo 83: Yıllar itibari ile Atıf İndekslerde Yer Alan Giresun Üniversitesi Adresli Yayınlar

Yıl Makale Derleme Diğer Yayınlar Toplam

WOS’da
indekslenen (SCI, 
SSCI ve A&HCI)

2019
- - - -

2020
- - - -

WOS tüm
indeksler (SCI, 
SSCI, A&HCI, ESCI, 
CPCI, BKCI)

2019
- - - -

2020
- - - -

Scopus

2019 - - - -

2020 - - - -

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır.

Tablo 84: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları

Birimler
Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim Üyesi 
Sayısı

Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap Sayısı

Dergi Hakemliği 
Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı

Hakemliği Yapılan 
Dergi Sayısı

- - - -

- - - -

TOPLAM - - - -

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır
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2- Performans Sonuçları Tablosu

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

5- Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- Üstünlükler 

Üniversitemiz bünyesinde halen sağlık bilimleri alanında eğitim-öğretim  faaliyetini 
sürdüren Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu olmak 
üzere iki fakülte ve bir meslek yüksekokulu bulunmaktadır. Üniversitemizin bütün birimlerinde 
internet sistemi bulunmaktadır. 

B- Zayıflıklar

İdari personel sayısının ve fiziki alanın yetersizliği işlerin belirlenen sürelerde yürütülmesini, 
iş takibini Enstitü idaresi ile Anabilim Dalları arasındaki her türlü yazışma ve iletişimi 
güçleştirmektedir.

C- Değerlendirme

Üniversitemizin yeni kurulmuş olması dolayısıyla genç akademisyenlerin tercih edeceği bir 
konumda olduğu gözlemlenmektedir. Bu bakımdan yakın gelecekte çalışkan, enerjik, daha çok 
bilgi üreten bir üniversite profili ortaya çıkacaktır. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

İdari personellerin sayısının arttırılması ve fiziki şartların iyileştirilmesi

Başka programların açılabilmesi için altyapı ve donanımın artırılması için gerekli 
bütçenin sağlanması.
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EKLER

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 
düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç ve 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. 10/02/2021

Doç.Dr. Selçuk TAKIR
Enstitü Müdürü


