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SUNUS

Enstitiimiiz Saglik Bilimleri alaninda lisans sonrasi egitim-6gretim programlarini yiiriitmek
iizere kurulmustur. Ogrencilerine bilimsel arastirma yaptirmak, arastirmalara iliskin bilgi, yontem
ve beceri kazandirmak; bunun icin belge, kaynak, teknik donanim ve uzman desteginde bulunmak
enstitiinlin temel gorevidir.

Cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak bilimin O6nderligine inanmis olan enstitiimiiz,
yaraticilif1 ve 0zgiin diisiinceyi yiicelten, egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan
tiniversite camiasinda daha iyi yetismis bilim adamlarinin gorev almasini amaglayan, kaliteden 6diin
vermeden lisansiistii egitimin yayginlagsmasin1 amag¢ edinen ve yapitlarin ¢ogaltilmasina ve
duyurulmasina olanak tantyan bir kurulus olma yolunda ilerlemektedir.

Dog¢.Dr. Selguk TAKIR

Enstiti Mudira



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Enstitiimiiz, Saglik Bilimleri alaninda ilm1 birikim ve beceriye sahip, nitelikli aragtirmacilar
ve elemanlar yetistirilmesi icin gereken egitim programlarini yiiriitiir. Bu programlarin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak saglamak ve egitimin kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunmak, uluslararasi gelismeleri ve toplumsal ihtiyaglari goz Oniline alarak, yeni
programlarin agilmasini gergeklestirmek ve organizasyonunu saglamak i¢in ¢caligmalar yapar.

Vizyon

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin geregini yapan, meslegini ve hayat kalitesini gelistirecegine
inanmig 6grenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir
yere sahip olmasini saglayan, yiiriittiigli egitim programlariyla nitelikli bilim adamu yetistiren, ulusal
ve uluslararasi diizeydeki arastirmalar1 say1 ve nitelikce artiran;

Ileri ve uluslararas1 diizeyde, iilkenin diinya pazarlarindaki rekabet giiciine katkida bulunacak
bilimsel ve teknolojik aragtirmalari destekleyen, evrensel ve cagdas gelismeye Oncelik veren,
kaynaklar1 etkin kullanan, bilim diinyasinin seckin ve saygin bir kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Yetki

Saglik Bilimleri Enstitiisti, 29 May1s 2007 tarihinde 26536 sayili1 Resmi Gazetede yayinlanan 17
May1s 2007 tarihli 5662 no'lu Kanun’un 5. maddesi uyarinca kurulmustur. Egitim-Ogretim
Programlarini 30 Mart 2017 tarihinde Resmi Gazetede yayilanan Giresun Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi esaslarina gore yiiriitiir. 2015 yilinda Enstitii Miidiirliigiinii
15.07.2015 tarihine kadar Prof.Dr. Mehmet Hicri KOSEOGLU; 24.11.2015 tarihine kadar Prof.Dr.
Ulkii Aygen TURKMEN; 21.01.2016 tarihine kadar Yrd.Dog¢.Dr. Sahin DIREKEL; 23.05.2016
tarihine kadar Prof.Dr. Sembol YILDIRMAK; 23.05.2016 tarihinden 15.11.2016 tarihine kadar
Doc.Dr. Oguz DIKBAS; 16.11.2016 tarihinden 27.12.2016 tarihine kadar Dog¢.Dr. Cihangir
AKDEMIR; 28.12.2016 tarihinden 07.10.2020 tarihine kadar Prof.Dr. Aysegiil CEBI vyiiriitmiistiir.
Enstitii Midiirliigii; 08.10.2020 tarihinden itibaren Dog¢. Dr. Selgcuk TAKIR tarafindan
yiiriitiilmektedir. Enstitii Miidiirii, Enstitii Kuruluna ve Enstitii Yonetim Kurulana bagkanlik yapar.
Yapilan tiim harcamalar1 kontrol eder, 6n mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglar.

Enstitiimiiz belirlemis oldugu faaliyetleri yerine getirirken, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu
ile diger ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerini géz 6niinde bulundurarak gerceklestirir.

e Gorev

Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Enstitii Miidiiri ve Miidiir Yardimcilari
tarafindan yonetilir. Enstitii Miidiir ve Miidiir Yardimcilarina, verdikleri kararlarda yon veren iki
kurul vardir. Bunlar Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.
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e Sorumluluk

Enstitiimiiz Saglik Bilimleri alaninda lisansiistli programlarin agilmasi, yiiriitiilmesi, egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin ¢agdas normlara uygun tarzda gergeklestirilmesi, nitelikli elemanlar
yetistirmek suretiyle bilimin gelismesine katki saglanmasi, bilgi tiretilmesi, bilimsel nitelikte yayin
yapilmasi, bilimsel olarak elde edilen bilginin sonuglarinin toplumla paylasilmasi, esdeger kurum
ve kuruluslarla ayn1 amaclar ¢ercevesinde isbirligi yapilmasi, ¢calisma alanlariyla ilgili ulusal ve
uluslararasi projelere katki saglanmasi gibi 6nemli sorumluluklar tistlenmistir.

e Yonetmelik ve Yonergeler
Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu

.. . Senato
Yasal Diizenlemenin Adi . e
Giincellendigi Tarihi Karar Sayisi

Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim

Yayinlandigi/

1  ve Swmav Yonetmeligi 30.03.2017/
& 13.07.2020
. = . lt . Do l Do l Eki Dlv
2 Glresun.Unn:erm esi 11? orr‘la., .1p o-l'na ve Diger 19.09.2019 2019-172/2
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge
3 Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi 18.11.2020 192/3
Giresun Universitesi Sosyal Bilimler, Fen ve
4  Miihendislik Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurul 10.07.2020 187/2
Yonergesi
. = . lt . . llk t A .
. Giresun Unlvefs1 esi G'uven ik Sorusturmasi ve Arsiv 21.02.2019 2019-161/1
Arastirmasi Yonergesi
5 Giresun Unl}’el‘SlteS.l Ogretim Uyeligine Yiikseltilme 21.03.2019
ve Atama Yonergesi
Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak
7  Islemleri Yonergesi 17.10.2019 2019-173/7
. Giresun Universitesi Yabane1 Uyruklu Ogrenci
Yonergesi
Giresun Universitesi Disiplinlerarasi Enstitii
3 Anabilim/Anasanat Dalinin Kurulmasi ile
Disiplinlerarasi Lisansiistii Programlarin A¢ilmasi ve
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
Gi Uni itesi Elektronik Belge Yoneti
- .lresu.n l-nversn esi : e. r?m e.ge onetim 10.01.2019 158/3
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi
11 Giresun Universitesi Etkinlik Yonergesi
b .Giresun.ﬁnjversite.si I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol AT
Islemleri Yonergesi
Giresun Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci
13 Adaylarmin Lisansiistii Programlara Kabul
Yonergesi
1 Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Programlar

Uzmanhk Alan Yonergesi

Bu tablo, Genel Sekreterlik ve Hukuk Miigavirligi koordinasyonu ile doldurulacaktir.
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C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.3- Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alani Sayilar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alani Toplam

0-50 ' 51-75 ‘ 76—100‘ 101—150‘ 151—250' 251-Uzeri

Amfi - - - - - - -

Sinif R R - - - - -

Atdlye - - - - - - -

Diger (...) - - - - - - -

TOPLAM - - - - - - -

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlii tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kazpsa :_'te
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 | 101-150| 151-250 LT
m) | ) | my | o [ e |
(m?)
Amfi - - - - - - -
Sinif - - - - - - -
Atolye - - - - - - -

Toplanti Salonu - - - - - - -

Laboratuvarlar | Egitim Lab. - - - - - - -

saglik Lab. - - - - - - -

Arastirma Lab. - - - - - - -

TOPLAM - - - - - - -

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanligii tarafindan doldurulacaktr.

4



1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Kapal Alan (m?) KE;E?;;te
Gazipasa Yerleskesi 1 - -
......... Yerleskesi
......... Yerleskesi
......... Yerlegkesi

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli§i tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/ Kafeterya/ Cay Ocagi Kapali Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Saglk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans
Salonu Salonu
(Adet) (Adet)

Toplanti/Salon/Amfi Kapasite

Adi (Kisi)

- TOPLAM - - - - -

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh§i tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 11: Hizmet Alanlari

Kullanim Alani ‘ Ofis Sayisi ‘ Alan(m?) ’ Personel Sayisi

Akademik Personel - - .

idari Personel 4 100m? 4

4 100m? 4

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlii tarafindan ise tiim dniversite bilgilerine yer
verilecektir.



1.6- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Tasinir

Harcama Birimi Adi Grubu

Tasinir Adi

1 28728 - 253.2.5.7 Kesintisiz Glic Kaynaklari ADET -
2 28728 - 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET -
3

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 14: Tasitlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi Tastir Tasinir Adi
Grubu
1 28728 - 253.2.5.7 Kesintisiz Glic Kaynaklari ADET -
2 28728 - 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET -
3

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 15: Demirbaglar Grubu Tablosu

Tasinir

Harcama Birimi Adi Grubu Tasinir Adi

1 | 28728 | S3EhkBilimleri 255.1.2.1 Bayrakflamalarilele | e

Enstitlist Mekan Direkleri
Saglik Bilimleri

2 | 28728 aghik erim erl 255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalar, ADET
Enstitusu

3 |28728 Saglik Bilimleri 2552.1.1.1.3 Ekranlar ADET
Enstitusu

4 | 28728 | SaglikBilimleri 255.2.1.1.2 Diziist Bilgisayar ADET
Enstitldsi

5 | 28728 | S3EhkBilimleri 255.2.1.1.5 Tumlesik (AllIn One) 1\ e
Enstitisi Bilgisayarlar

6 | 28728 | S38kBilimleri 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET
Enstitusu

7 | 28728 | S38kBilimleri 255.2.2.1.8 | Cok Fonksiyonlu Yazicilar | ADET
Enstitldsi

8 | 28728 | SdBhkBilimleri 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET
Enstitldsi

o | 28728 | S3EhkBilimleri 255.2.5.1.1 | Frolektor(Projeksivon |,
Enstitls( Cihazlari)

10 | 28728 | Sa8lkBilimleri 255.2.99.2.5 Klimalar ADET
Enstitusu

11 | 28728 | SeBlkBilimleri 255.2.99.7.1 Miihiirler ADET
Enstitldsi

12 | 28728 | O8Nk Bilimleri 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari ADET
Enstitusu

13 | 28728 | S8lkBilimleri 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari ADET
Enstitusu

14 | 28728 | O8Nk Bilimleri 255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklar, ADET
Enstitldsi

15 | 28728 | S8l Bilimleri 255.3.1.7 Sehpalar ADET
Enstitldsi

16 | 28728 | S8k Bilimleri 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplar, ADET
Enstitusu

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.




2- Orgiit Yapisi

2019 wyili itibariyle enstitiimiizde bir Miidiir, bir Enstitii Sekreteri ve iki memur
bulunmaktadir. Enstitlimiiziin teskilat yapis1 Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstiti Yo6netim Kurulu,
Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri ve Enstitii Sekreterligine bagl idari kisimlardan
olugsmaktadir. Enstitii Kurulu Miidiir, Miidiir Yardimcilart ile enstitiide programi bulunan Anabilim
Dali baskanlarindan tesekkiil eder. Enstitii Yonetim Kurulu ise Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve
Enstitii Kurulu tarafindan secilen ii¢ Ogretim Uyesinden olusur.



MUDUR

Enstiti Kurulu g

Enstitii Yonetim|
Kurlu

1
Mudiir
Yardimcilar: Anabilim Dallar

Enstiti

Sekreteri

Tibbi
Biyokimya
Anabilim Dali

Evrak Kayit
Birimi

Tibbi
Mikrobiyoloji
Anabilim Dali

Yaz Isleri
Birimi

Beden Egitimi

ve Spor
Anabilim Dali

Ogrenci Isleri
Birimi

Satinalma
Birimi

Hemsirelik
Anabilim Dal

Tahakkuk
Birimi

Personel Isleri
Birimi

Tasinir Kayit
Birimi

Tasinir Kontrol

Birimi

-
—
. - ] - -
[ [
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilisim Kaynaklan

Tablo 16: Yaziim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach | Akademik | Saglk Amagh | idari Amaglh

(Adet) Amach (Adet) (Adet) (Adet)
Yazilm
Masa Ustii Bilgisayarlar - - - 4 4
Tasinabilir Bilgisayarlar - - - 1 1
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular - - - 1 1

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 18: Kuttiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitliphane Birim Kiitiiphane

2020 yili koleksiyon sayisi | 2020 yili koleksiyon sayisi

Koleksiyon Tiirii

Basili Kitap -
Satin -
e-Kitap Abonelik .
Bagis -
Toplam -
Dergi/e-dergi Basili (Abonelik) .
Ciltli .
E-dergiler -
Kurumsal e-abonelik -
Toplam -
Tez Basili (Agik Erisim)
Tez R
. . DVD -
ﬁ:;:;'k' sitsel Gérme Engell _
Koleksiyonu
El Yazmasi -
Basili Nadir Eser -
Dijital Taranmis -
Satin alinan -
Veri Tabani Ab?nelik -
Sayisi Bagis -
EKUAL -
Toplam

Bu tablo, Tiim Egitim Birimleri tarafindan birim bazli ve Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligii tarafindan Universite bazli
doldurulacaktir.
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Tablo 19: Kuttphane Kaynaklari Kullanim Verileri

Merkez Kiitliphane Birim Kiitiiphane
Oturma Kapasitesi Kisi -
Akademik Kisi -
Personel
Kiitiphane Uye |. -
> v Idari Personel | Kisi
Sayisi
Ogrenci Kisi i
Akademik -
Personel
Doktora -
Ogrencisi
Odiing Verilen Y.uksek Adet i
. Lisans
Kitap Sayisi
Lisans -
idari B
Personel
Diger -
GRU’ye Makale -
Gonderilen Yayin . .
Sayisi Kitap (Odiing) -
GRU’den Génderilen | makale .
'Yayin Sayisi =
Kitap (Odiing) -

Bu tablo, Tiim Egitim Birimleri tarafindan birim bazli ve Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligii tarafindan Universite bazli
doldurulacaktir..
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4- Insan Kaynaklar

Enstitiimiiziin kadrolu 6gretim {iyesi olmayip, egitim ve dgretim faaliyetleri fakiiltelerin ilgili anabilim dallarinda bulunan 6gretim iiyeleri
tarafindan yiiriitilmektedir. Ancak Enstitiimiiziin yukarida belirtilen amaclarina ulagmasi siirecinde islerin yapilabilmesi i¢in 2 memuru
bulunmaktadir.

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi
Kadrolu Personel 4-d Siirekli isgiler*

Sozlesmeli Giivenlik

Akademik Personel a . .
Idari Personel Personel Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri | Diger Hizmetler Genel Toplam

Sayi Dagilim Sayi Dagilim | Sayi |Dagihm| Sayr | Dagilim | Sayr | Dagilim Sayi Dagilim Sayi Dagilim | Sayr | Dagihm
% % % % % % % %

Personel Sayisi

Bu tablo Tiim Birimler ve Personel Daire Baskanligi (PDB + tiim (iniversite adina ayri ayri) tarafindan doldurulacakti
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4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi

Yillara Gore

2020 Yili . Artig Personel
Akademik Personel Sayilari Orani Dagilim

Hizmet Siniflandirmasi o %
rani
(%) ’

Profesor - - - - - - -
E =
o 9
1 - -
an > |Dogent - - - - -
o) ¢

Doktor Ogretim Uyesi - .

Arastirma Gorevlisi - - .

Ogretim Gorevlisi - - .

Ogretim
Gorevlisi

Toplam

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan yalniz 2020 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Personel Daire Baskanligi tarafindan
ise tiim Gniversite verileri son ¢ yil baz alinarak doldurulacaktir.
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4.2- idari Personel

Tablo 32: Idari Personel Dagilimi

Hizmet

Siniflandirmasi

Genel idari Hizmetler

Pers.
Dagih

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hiz.

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan yalniz 2020 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Personel Daire Baskanligi tarafindan

ise tiim  dniversite verileri son (¢ yil baz alinarak doldurulacaktir.

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 37: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Birimler

Akademik Birim

Ogrenci Sayisi

Cift Anadal

Yuksek Lisans

Lisansa Bagli Doktora

Konservatuvar -
Cift Anadal

Cift Anadal

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan yalniz 2020 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Ogrenci Isleri Daire
Baskanli§i tarafindan ise tlim Universite verileri baz alinarak doldurulacaktir.



Tablo 41: Lisanststd Ogrenime Kabul Durumlari

Kabul Orani
(b)/(a)

Basvuran OgrenciSayisi Kabul Edilen OgrenciSayisi

(a) (b)

Yiiksek Lisans

Doktora

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanli§i tarafindan Gniversite bazli doldurulacaktir.

5.3- idari Hizmetler

Enstitiimiiz biinyesinde idari kadroyu yiirlitmekte olan sadece bir Enstitii Sekreteri ile iki
memur vardir.

Ancak Enstitiimiiziin dort anabilim dalinda faaliyet gosterdigi; programlara ara donemde
Ogrenci alinacagi, Anabilim Dallari ile yazismalarin ve ek ders 6demeleri, idari gérev 6demeleri,
yolluk yevmiye ddemeleri gibi islerin yogunlugu, Rektorliik ile Enstitlimiize bagli Anabilim
Dallarinin bulundugu fakiiltelerin fiziki mekan olarak uzakta olusu, Anabilim Dallarinda
yiiriitiilen yazismalar i¢in memur istthdam edilemeyisi ve diger teknik ve fiziki yetersizlikler
Enstitii ig ve isleyislerinde gecikmeler yasanmasina yol agmakta, Enstitii Sekreteri ara kademe
memurlar eliyle yliriitiilmesi gereken islerle ugrasmak zorunda kaldigindan, asli gérevi olan sevk
ve idare, kontrol, mevzuat takibi gibi gorevleri aksamaktadir.

5.4- Diger Hizmetler

Tablo 52: Hizmet, Bilim-Sanat, Tegvik ve Basari Odulleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii 2020
Bilim Tesvik Oduli -
Egitime Katki Odili -
Topluma Hizmet Odiilii -
TUBITAK Odulii -
TUBA Odulii -

Toplam Odiil |

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 53: Protokol/Sézlesme ve Isbirligi Anlasmalar

Kurum-Kurulug Adi Anlagmanin igerigi imzalanma Tarihi

0o

Bu tablo Genel Sekreterlik ve Ozel Kalem Koordinasyonu ile iiniversite bazli doldurulacaktr.
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Tablo 54: 2020 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiizdeki i¢ kontrol, satin alma ve muayene komisyonlar1 ile Strateji Daire
Bagkanliginin 6n mali kontrol birimi araciligi ile yuriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

Ogrencilerin ilmi arastirma yaparak calisacagi konuyla ilgili bilgilere erisme, bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegi ile bagimsiz arastirma ve inceleme yapma, olay ve
olgular1 ilmi bir bakis agisi ile inceleyerek yorumlar gelistirme ve yeni sentezlere ulagmak i¢in
gerekli adimlar belirleme yetenegi kazandirmaktir.

Ogretim elemani ihtiyacim karsilayarak, yeni béliimler agmak, bu boliimlerde cagdas bir
egitim vererek, is ve akademi diinyasinin aradig1 niteliklere uygun 6grenci yetistirmek, 6gretim
elemanlarinin kendini gelistirmelerinde yardimci olacak, bilime, bilgi iiretimine, iiretilen bilginin
evrensel degerler ¢ergevesinde insan i¢in kullanimina katkida bulunmaktir.

Amac ve Hedefleri

Tablo 69: Stratejik Amagclar ve Hedefler

Stratejik Stratejik Hedefler
Amaclar

Stratejik Amag-1 | Mevcut dort programda Tezli Yiiksek Lisans Program yiirtitmek.

Stratejik Amacg-2 | Doktora programi agmak ve 6grenci almak
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A- Temel Politikalar ve Oncelikler

e 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Doktora Programi agmak ve egitim-dgretime
baslamak.

e 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda RTE ile Ortak T1bbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek
Lisans Programinda Ortaklig1 mevcut 6grencilerin durumlari korunarak sonlandirildi.
Giresun Universitesi Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programini yeniden

acarak egitim-6gretime devam etmek.

B- Diger Hususlar

2021 yilina kadar Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin idari personel sayisinin arttirilmasi ve
calisma biirolarinin diizenlenmis idari ve teknik personeli istihdam edilmis ve gerekli techizat
ile donanimi1 saglanmis bir yapida olmas1 dngoriilmektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2020 YILINDA ENSTITUMUZE TAHSIS EDILEN ODENEKLER VE BU

ODENEKLERIN KULLANIM DURUMLARI

BUTCE TERTIBI KBO |EKLENEN [DUSULEN | TENKIS [ TOPLAM HARCAMA KALAN
ODENEK

38.64.02.00-09.4.2.00-2- 215.000,00 0,00 0,00 0,00 215.000,00 354.509,18 -139.509,18
01.1
38.64.02.00-09.4.2.00-2- 19.000,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 31.066,81 -12.066,81
02.1
38.64.02.00-09.4.2.00-2- 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.995,74 426
03.2
38.64.02.00-09.4.2.00-2- 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 1.594,06 1.405,94
03.3
38.64.02.00-09.4.2.00-2- 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
03.5

TOPLAM /TL: | 240.000,00 0,00 0,00 0,00 240.000,00 389.165,79 -149.165,79
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3- Mali Denetim Sonuc¢lar:
2020 yil1 6deme harcama oranimiz % 61,67 olarak gergeklesmistir

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Enstitiimiiz biinyesinde Tibbi Biyokimya Anabilim Dali, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim
Dal1, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1 ile Hemsirelik Anabilim Dal1 Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans programlarinda 73 6grenci ile egitim-0gretime devam
etmektedirler.

1.1.1-  Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 77: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Imza Giinii -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik -
Akademik Kurul -
Kariyer Giinii -

Tim Birimler (Daire Baskanliklari harig) tarafindan doldurulacaktir.
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1.2. Yaynlarla figili Faaliyet Bilgileri

Tablo 81: Yayinlanin Indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi

NET TOPLAM Ogretim Uyesi Basina

Birimin Ad 4
rmmin Adi (GRU Diisen Yayin Sayisi

adresli ilk yazara
gore)

Toplam***

Saglik Bilimleri Enstitusu = =
Saglik Bilimleri Enstitlsi - - - - _ _
Saglik Bilimleri Enstitusu - = = - i, )
Saglik Bilimleri Enstitlsu - - - - _ _
Saglik Bilimleri Enstitusu - = = - i, )
Saglik Bilimleri Enstitsi - - - - _ _
Saglik Bilimleri Enstitlist = = - - _ B
Saglik Bilimleri Enstitlsu - - - - _ _
Saglik Bilimleri Enstitusu - = = - i, )
Saglik Bilimleri Enstitlsu - - - - _ _
Saglik Bilimleri Enstitlisu = = - - _ B
Saglik Bilimleri Enstitlsi - - - - _ _
Saglik Bilimleri Enstitlisu - = - - _ B
Sagllk Bilimleri Enstitlsi

---——_

Saglik Bilimleri Enstitlsu
Saglik Bilimleri Enstitlisu - - = = - _
Saglik Bilimleri Enstits - - - - - R
Saglik Bilimleri Enstitusu

GenelToplam* |

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 82: Atif Oranlari

Derleme/Makale Uluslararasi is Birlikli Derleme/Makale

Tarama Bilimsel Yayin [lgili yilda GRU yayinlarina luUluslararasi is birlikli yayinlarin
Sistemi Puani toplam atif sayisi bilimsel yayin puani

SCI - - - B

SSCI - - - B

AHCI - - - - -

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 83: Yillar itibari ile Atf Indekslerde Yer Alan Giresun Universitesi Adresli Yayinlar

-“ . o

WO0S’da
indekslenen (SCI,
SSCI ve A&HCI)

WOS tiim - - - -
indeksler (SClI,

SSCI, A&HCI, ESCI,

CPCl, BKCI)

Bu tablo Ttim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 84: Editorlik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Editorluk/Hakemlik

Dergi Hakemligi
Birimler Yapan Ogretim Uyesi

Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Editorlik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Hakemligi Yapilan

Sevi Dergi Sayisi

TOPLAM
Bu tablo Tim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir
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(5]
1

Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Universitemiz biinyesinde halen saglik bilimleri alaninda egitim-dgretim faaliyetini
stirdiiren T1p Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak
lizere iki fakiilte ve bir meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitemizin biitiin birimlerinde
internet sistemi bulunmaktadir.

B- Zayifliklar

Idari personel sayisinin ve fiziki alanin yetersizligi islerin belirlenen siirelerde yiiriitiilmesini,
i takibini Enstitii idaresi ile Anabilim Dallar1 arasindaki her tirli yazisma ve iletisimi
giiclestirmektedir.

C- Degerlendirme

Universitemizin yeni kurulmus olmasi dolayisiyla geng akademisyenlerin tercih edecegi bir
konumda oldugu gézlemlenmektedir. Bu bakimdan yakin gelecekte caliskan, enerjik, daha ¢ok
bilgi lireten bir liniversite profili ortaya ¢ikacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Idari personellerin sayisinin arttirilmasi ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi

Baska programlarin agilabilmesi i¢in altyapit ve donanimin artirilmasi igin gerekli
biitcenin saglanmasi.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 10/02/2021

Do¢.Dr. Selguk TAKIR
Enstitii Midiiri
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